
Co-construction de la Charte de fonctionnement du CVIC

Présentation des
grands principes

en Copil 

2e atelier : travail
pour aboutir à une

V3  de la charte

Présentation de 
la Charte à la

première plénière

Envoi d'une V2 de
la charte aux
participant·es

Présentation des
grands principes
à Carole Zielinski

1er atelier :  travail
sur la proposition

de la DPC
Validation de la

Charte à la rencontre
avec les ex-CRE
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Les 4 piliers de la Charte du CVIC

STATUT DES
MEMBRES

Collège unique 

Membres
"actifs·ves"
engagé·es dans
les groupes
projet

Membres
"participant·es"
souhaitant rester
informé·es et
participer aux
plénières

ROLE DE LA
PLENIERE

Etat des lieux
des travaux
durant l'année

Présentation de
la saisine et ses
modalités
d'accompagne-
ment

Temps
d'approbation
des groupes
projets et de
l'auto-saisine

GROUPE DE
COORDINATION

Un maximum de
5 groupes
constitués d'au
minimum 6
membres actifs

Se réunit une fois
par an

GROUPES
PROJETS

Composé de 2
élu.e.s, d'agent.e.s
(DPC + Dir.
thématique
Saisine) et
référent.e.s des
groupes projets

Proposés au
groupe de
coordination puis
soumis en
plénière pour
approbation


